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Ce programme constitue un axe dePlalitique Agricole Commune (PAC) et fasincé par le FondEuropéen
Agricole pour le Développement RurdlC9! 59 w0 ® [ S LINRPINFIYYS [9!59w Sai
f20FfSa SG t adGAyYdAZ SNI f QAyy201F GA2y Sy 12ySa& NUHzNI f ¢
YSyG oFasSS adzaNJ RSa GKSYlFGAljdzSa f201tSa OAofSSasz RS
acteurs publics et privés regroupés au sein d'un Groupe d'Action Locale (GAL). Le GAL doit étre composé de r
présentants des intéréts socEconomiques locaux publics et privés tels que les entrepreneurs et leurs associa-
GA2yas £Sa FdzizNARGSa tf20FfSasx tSa |aaz20AlGdA2ya  NIzN
au moins 50% des voix doivent étre exprimées par des partenaires autres que les pouvoirs publics. Cette décisio
Sa0 LINRAS LI NJ f QA Y &dichnyit®de prBga@hatidn2 yy St € S Rdz D! |

Les crédits du programme LEADER sont attribués en contreRatie T2 Yy Ra LJdzot A 0a y I (A 2yl
du Conseil régional, du CondeiS LI NIiSYSy G f > RS& LYydGSNO2YYdzylfAGSaxz
fié de droit public, voir annexe 2). Pour la programmation 22080m € RS O2y G4 NB LI NI A S L
RS Y20AfA&aSN) @S&( RISS COIN &B wRQAY 1 SNBSY A2y RS ym: LINI

[ QF LIWNRPOKS [9! 59w Sad F2yRSS &dzNJ

9 Une stratégie locale de développemetLJS OA FAlj dzS I dz GSNNAG2ANBE 02y OSNYy

1 Un partenariat public-privéey 2 G I YY Sy (i I dz ASAYy RIS Comi@EMe piogranyr@atdn RS O A

'IJ AUne approche ascendantga le GAL qui, dans le cadre du Comité de Programmation, se voit confié le choix

RS& LINA2NAGSa S tfF YAaS Sy dzdzwNBE RS I &adGNIG§S3aIAS |

9 Une approche intégrée et multisectoriellgui permet de créer du lien entre acteurs et secteurs du territoire

T 'y 062 NI (peringitint IRndlse BnSpface de nouveaux contenus et de nouvelles méthodes au sein

de projets "pilotes".

{1 Lamise en place de projets de coopératibridS O R QI dzi NBa GSNNARG2ANBaA FNI yo
Le travail en réseapar une implication dans les réseaux régionaux, nationaux et européens
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2. Un programme LEADER pour le Bugey

Le territoire concerné

nes Bugey Sud et en partenariat avec

Communautés de communes de la Plaine ,,:11( p
A

tQl Ay Si RdzthuSId
NE f QF 002 YLJ aysvsyu
teurs de LIN2 2SGa& YI A& |
f QSO fdzZ GA2Y Rdz LINE

Le territoire éligible au programme LEADE
aQSGSYR &adzNJ o AyaGSnH
en 80 communes, soit 50 910 habitants
-CC Bugey sud

4/ Rdz tt+FdSkdz RQI I di
Hn O2YYdySa RS tF L
Arandas, Argis, Bénonces, Briord, Chall
Cleyzieu, Conand, Innimond, Lhuis, Lon{
nas, Marchamp, Montagnieu, Nivoliet
Montgriffon, Oncieu, Ordonnaz, Seillonna.

Serrieres de Briord, SaiRamberten- |
Bugey, Tenay et Torcieu.

La stratégie du territoire

e A= peecam

La stratégie retenue pour le programme o
[ 91 59w &QIF NIAOdzZ S | dzi2dzNJ RS RSdzE RS& aAE SyeaSdzE NB:

Le premier enjeu est celui de Tarritorialisation des économies rurale€€omme de nombreux territoires, le Bu-
3Se &d2dzZFFNB RQdzy Yl yljdzS RS @I fSdzNJ I 22dz2iSS L}R2dzNJ 4Sa
NBLISNODdzaaAz2ya Sy GSN¥S& RS y202NRASGESZ RS RS@Sf 2LIISY
pour les entreprises et les touristes, niveau de services matériels et immatériels aux entreprises peu développé,
YADSlIdz RS FT2NXIGA2y Y2eSy LXdzitd FFLAGE SIX0d

[ NBO2yySEA2Yy SyiNB fASdzE RS LINRBRdAzOGA2Y SiG € ASdzE
loppement de la waleur ajoutée» des filieres et du territoire. Lavaleur ajoutée» désigne alors tout avantage

SO2y2YAljdzSE SYy@ANRBYYSYSyidlf 2dz a20AFf ljdzA NBadzZ G§S F
2SOGAT yQSaid LI & &aSdzZ SyYSyid RQI OONBniGNB I @It SdzNJ |
RQIF OONRNnGNB tQSYLX 2A SG fSa FdzZiNBa | @Fyial3aSa | dzi

z

R
YAS &a20A1tS S a2t ARFANBI (G2dINRAYSI Ayy2@0FGA2y3T | YS
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Le second enjeu est celui dhangement de pratiques, préservation et valorisation des ressouréas effet, le
.dz3Seé Sad R2:GS RQdzy OFLAGIE Yyl Gd2NB St S@Ss NBO2yyadz
jdzA Of 434S RAFTFSNByGa aSOGSdNA Rdz G6SNNAG2ANSE Sy NB
NBIA2Yy Il fSd 58 LI dzax f QAYLERNIIYyOS RS& FAfASNBa | INJ
RFya fF adGdNXGS3IAS [9! 59w LISNXYSG RS @SAttSNIt OS |
capital de ces ressources.

La Stratéqgie Locale de Développement
du GAL Bugey

Mobilisons toutes nos ressources

pour le Bugey

|
4 enjeux

Accompagner le

développement Ameéliorer le potentiel Développer et

Maintenir la production
de captation de renforcer la résilience
richesses externes du Bugey

de richesses sur le
territoire

économique des
entreprises

5 fichesactions

e Structurer le Bugey

e Développer les potentiels

e Diffuser l'identité et |'image du Bugey par une démarche de
marketing territoriale

e S'ouvrir pour s'enrichir - Actions de coopération

e Animer - gérer - suivre - évaluer le programme LEADER
*(FA uniguement ouverte a la structure porteuse)

) 4
\/
\/
\/
\/
4
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3. Les fiches actions

Objectifs opérationnels

wSYF2NOSNI t QF 00848 LIKe&AljdzS Si ydzYSNRIdzS Fdz d3NNRG:
J{GAYdzZ SNI £ ONBI GA 2y RQSyi NBLJNJ\aSa Si RQIFIOGAPAGSa
Al AYUSYANI £ Sa ljdzZfAGSa LI eal3IsNBa Si SYygiANRYyyYySYSy
de la forét

-Mener une stratégie fonciére pour la gestion collective, la sensibilisation des collectivités, la mise ¢n place
RQ2dziAfa Ayyz20Iyia

Les sousactions accompagnées

MOMD { SNIBAOSE Si dAl B8azi BEANRORNSAESG2 RUANKBY S €| LJf I
frastructure dédiées a la facilitation du report modal, de réseaux modes doux de rabattement vers /|depui

fSa LkfSa RS Y20AfA0SET RQIFIYSYlI3aSYSyid RQIFANBA |RS Oz
ment de la mobilité durable.

MOH D { SNIBAOSE FdzE | OGSdzNBE SO2y2YAldzS& LJ2 dzNAccomfA Y dzt S
pagner le développement des entreprises dans les phases de création, démarrage et expansion par gles servi-
ces comme pépiniére, incubateur, couveuse, espace @@ 2aNJ Ay 33X I 62 NI 12 ANB| RQAY
ASNIAOS LISNXYSGGFyG RS adGdAyYdzZ SNI f QSO2y2YAS 20 t So
MdPo® { SNIBBAOSA SO dzal 3 S & PeyhifeSdedpldgdrades 3dseaux SUMSrigife of A Ij dz
téléphoniques par la couverture téléphonique de zones blanches et grises, la mise en place de tiers lieux pour
LISNYSGGNB | dzE LISNE2YyySa RS aQAYAGASNI I dzE y 2 dzo[S| dzE
la dématérialisation des services par des actions de formation et de communication(exermpéeeine, e

learning).

Meénd® t NR2Si O2ffSOGAT RIyada S R2WI{AxBiI RGA NJ I f QUNPKR: dij
ROQSELIX 2A01 GA2Y FT2NBAGASNB SiG INARO2tS LRdzNJ £ Sg INE
MOp® {GNFGSAASE T2y OAsYNBEAES NS (AideiSA £faQ SFES ISINRAYBAY A (1R 2R
re encore non utilisés sur le territoire au moment de la candidature et le développement ou le déploiement

de stratégies fonciéres du type ZAP, mise en place de bourses fonciéres, outils innovant en matiere dg gestion
du foncier, gestion innovante en forét privée.

Les bénéficiaires

-Collectivités territoriales, EPCI, syndicat mixte, syndicats inter-

communaux

-Etablissement public azRIfAGlSE RQAYU{SNBS)
-Association loi 1901 ¢k dzE RQAYEBNBSY A2y
-ASA, AFR, ASL ¢l dzE RQF A-r“e(ﬁ/o Lsz()f Alj dzS
-Entreprises o .| | Plancher2mnn ¢ RS| RSLIS
- IANRK Odzt G§SdzNE SG 3ANRAZLISYSY | R @hishNh047 4 SedzN|E¢ R$ RSLIK
-Groupement de propriétaires forestiers privés, propriétaines

forestiers publics et privés, gestionnaires forestiers profession

nels, experts forestiers, Organismes de Gestion en Commuin

-Coopératives agricoles
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Objectifs opérationnels
ClF@2NRASNI €S (NI GIAf Sy NBaShkdz 6502t S> Sy idNBLINR & &
LINP RdzZA G a2 LINRPOS&&az aSNBAOSaAX

-Soutenir la mise en place de pratiques durables

-Développer les circuits courts pour la valorisation des ressources territoriales
-Accompagner la formation a de nouvelles technologies

{2dziSYyANJ fSa I OiSdz2NA RS f Q9{{

-Anticiper et répondre aux besoins sociaux non satisfaits

9@t dzSN) £ Sa 0Saz2Aaya Sy 02YLISGSyO0Sa RSa SyUuiNBLINRAS
-Encourager les coopérations entre entreprises

Les actions accompagnées

HOM® 5SLIE 2ASYSYld Rdz RAALRZ ARG FTARFINSSIEAARRSE RNPO
O dzE |j dzQA f & y¥o (RSNISS BULNIS yRIQHD@2 YLI Iy SN £ S RSOSHE
dzyS / 2YYdzyl dziS RS O2YYdzySaz | FAYy RS S LINRBL}RASN

HOH® 9fF 02N dA2YZ LXFYAFAOIGAZY SO YAAS Sy dzuzNp S
ques externes au territoired | ARSNJ £ S& | OGSdzNE $O2y2YAljdzSa + asS| 02y
@2AS RS ozy@é@ﬂfaa@ EJ&@BQEODZNR RS L}2aSNIfSa oFlaga RC
etsavoifF F ANB SG &SN} dzyS 200Fairzy LI dzNJ OKI |j dzS F NI $y AN
j dzS&a> LINPRdzAGA S YSUASNBR RQdzy aSOGSdzN

HOo®d 9ELISNAYSYGlIGA2y RIEya S48 NB&a&d2dNDSa KdzYl Ay $ LJI

a
matériellesY 9 ELISNAYSY (i SNJ 2dz RSLI 28SNJ RS& SELISNAYSYy Gl A2
de développer la transversalité et les coopérations interentreprises (exeipled NB dzLJSYSy Ga RQSY LI
formations interentreprises, compétences en temps partagésP).
HOn® / NBFGA2Y RS OKFAYySa RQINMLINEDOARYXLR AYSXKNEYy@OSEh qR Sb
fl YAaS Sy dodu@dde prexBnité@exetdplerisé én réseau des commerces de proximité et des [pro-
ducteurs locaux développement de marchésl A 82 Y YASNERS o06A23 t fI Of 20KSK:Z o
HOp® 5$PSE2LIISYSyld RS LINBRdAGA JFHf2NRalyld tSa Npaaz
territoire Y t SNYSGUNB f QSELISNAYSyGlF A2y SiGk2dz £ S RSOS| 2 LI
GSNNRG2ANB SG LISN¥YSdGaGlFryld RQSY FdzZAYSYGSNI f1 @It SdeNJ I 2
2.6. Outils de transformation et de commercialisatia® production locale Accompagner les projets de valoriga-
tion des ressources locales .
HOT® 9QELISNAYSYyGdl A2y S &2dz2iASy | dz O:mecgnp&ored ¥sisecRisa LI}
agricoles et forestiers dans la réorientation de leurs pratiques vers la préservation et le développement durable des
ressources.
HOyd | OlAz2ya O2Y IMasSIMGBuUjeyA NBD 2RdzHtAlyS/NI £ S& F OGA2ya A
respectueuses des enjeux décrits au sein du PAEC Massif du Bugey.
HOPP t NPY2GA2Yy S az2dziaASy RSa | Ol A dRAdc@npagielSlé degloppr RS
YSyd RS tQ9{{ LIN £S &a2dziASy FdzE NBaSldzk SEAaGlIYyGaZ
f QF 002YLI AySYSyid t t QSYSNHSyYyOS RS NBaSlIdze LINRFSaaizy

Les bénéficiaires
-Collectivités territoriales, EPCI, syndicat mixte, syndicats intercommu-
naux

-Etablissement public azRIfAUSE RQAYIUSNI
-Association loi 1901 ¢ dzE RQAYSBNIBSYUAZ2Y
-ASA, AFR, ASL, AFP ¢l dzE RQI A:B®6 LJJz0 f |A |j dzS
-Entreprises PlanchetY M cnn € | ¢ ?QSV )
4 INR Odzt 1 SdzNB S INRAZLISYSy (i RQl g NJOWY (BHMNBN NN € 1|¢ RS

Fay
TOTT

124

-Gestionnaires forestiers privés, experts forestiers, organisme de ge
en commun
-Coopératives agricoles
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Objectifs opérationnels
S5SPSEt2LIISNI £ QF GGUNI OGABAGS SO2y2YAljdzS Si NBaARP
GAy3 2FFSyardsS aQl LIzl yd adzaNJ fF GFf2NRAlIGAZ2Y
1 OONBNGNB SO FFFANNVSNI S NIe2yySYSyid Rdz . dzaSe
-Partager et faire reconnaitre une identité bugiste par les acteurs et habitants du territoire, créer des syn

SYGNB FO0GSdNE FlF@2NrofSa t fQFGONF OQGAGAGS GSNNRG?2
I

ClF @2NREASNI £ QF OOdzSAt G2dzNRAaAGAljdzZS Sy AYLX Aljdz yi
-Faire du tourisme une réelle filiere économique

-Augmenter la fréquentation touristique, la durée du séjour et la dépense moyenne pendant la visite ef le sé-

jour
S5SPSEt2LIISNI £ QSO2Yy 2 YthuBsSmBBAARSY A SE £ S LI NI fQSO2

Les actions accompagnées

odm® ! OGA2ya RS YINJSGAY3I GSNNRG2NR I Accodpagrierifesdg- a dzNJ

marche de marketing territorial mettant en avant tous les atouts du Bugey

OPHD = f2NRALF (A 2Y 88 duteXiite A\GNESer IBsressoBces spdcifliges dlk sont les

métiers et savorlfalre du territoire

odod ! YSYIFASYSyid RSa SvalblseDed sécurser iilazheBx tauristiodey quitsérdnthnds

en avant dans la démarche marketing et qui sont classés espaces naturels sensibles

odn® {AIylfShAldz$S RANRénoke? K gightldtidie sSiile t&rdokre/Bugisedsur|led 2 v
principaux axes du territoire et pour connexion aux itinéraires existants dans le domaine touristique (ViaRhona

notamment)

oPpd® {ATYlIfSiAldzS K2Y238y S RSa& Sy i NE D¥phy@rSide si§nalg-
tique homogene efficace et visible des acteurs économiques du territoire

odcd ! OiGA2yad RS Glt2NRAl GA2Y (i 2 dANdoripaghdr liz8éveioppameh
A

RQdzyS 2FFNB G(2dNRA&GAldzS SSylyid O2YLIX SGSNI SG I ¢
0dTd {2dziASY t fQSO¥YYSTEHFENENI OQR QENFA & VE 28 8 gzu)

tr

ment matériel et la communication/promotion des événementiels culturels en capacité de générer des fetom-

5S84 SO2y2YAljdzSa R2yid tSa ONRGSENBE FSNRBYy( Q24

esSi

ody® {2dziASY t fQSHSYSYSyiadiSs AL NG Q ZSNE Iy AGEENTR 2¥Wlse
communication/promotion des événementiels sport et nature en capacité de générer des retombées gcono-
YAljdzSa R2yd fSa ONARGSENBa FTSNRyld tfQ202S4G RQdzy NB3IES
odpd ! OGA2ya RS Y2o0AfAaldArzy RSE KO20YALd | HUSENI SRIS[aR SRS

gration des acteurs locaux a la stratégie de marketing territorial

odmnd® ! OGA2ya RQ20aSNBIFGA2Y Si RQSOI f dzSauteréryacreas f I
GA2Yy RQ2dziAfta RS adzA@A RS I LREAGALdzSS RS RS@O$f 2 LI
Les bénéficiaires a2RIfAGSE RQAYUISNIISY(Az2y
- Collectivités territoriales, EPCI, syndicat mixte, | ¢ | dzZE R QA y8)BNIBISY (i A 2y

syndicats intercommunaux ¢l dzE RQF A:B®6 LJdzo f A lj dz5
-Etablissement public Planchet W mMnn € | ¢ RS |RSLISya
-Association loi 1901 Plafondy mnn nnn € |1 ¢ RS RSLISy
-Entreprises

J INA Odzf G SdzZNBR S 3 NP dzLPS Y Syusactier@ B. Adk 3 80edznad SitdzNsEront

-Coopératives agricoles définies dans un appel a projet
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Objectifs opérationnels
-Capitaliser autour de la coopération issue du premier LEADER2000 o0 SO €S D! [| w2 a
OGN yi t RQldziNBa &dzeSias Sy LRdNBRIAGEYy(d tSa NHTFESE
WSOKSNOKSNI RSa y2dz@SI| dzE LI NISYyFNRIFG& L)X dza Sy [fASyY
ger sur des savefaire/ nouvelles méthodes, nouer des partenariats, développer des projets communs| pour

favoriser le développement économique du territoire

Les actions accompagnées

nom®d ! OGA2ya RS LINB LI NI cétte Soysacivo@uayhetR N2 @SNIR TRASS NI 22 Q2SINIIA]
piste de coopération quant a son lien avec la stratégie locale de développement du GAL ainsi que sa faisabilité en
termes de partenariat.

nd® Hd ! OGA2ya RS YAAS Sy ceted@tii® (IR 2dsy LISNK ST RS O®2 2rIL1g
dzdz&NB STFTFSOGA DS RQdzy LIN22Si RS O022LISN}iAzyo

Certaines thématiques sont déja ciblées et a développer
t+ 2d2NREdZA ONBE fF O22LISNY A2y 0O2YYSyO0SS @3S0 €S DI
terroir,
+ NRPf2y3aASNI £+ O22LISNY A2y &adaNJ £ S GKSYS RS fQS0O2|Y2067

(@]
w

5QF dziNBa LIAaGSa RS GKSYlF{AldzSa az2yid £ GNIGFATEJNI Y
5SPSt 2LIISNI RS& LI NLSYFNRIFGA 1 PSO RSa GSNNAG2ANBa |
mes domaines que celles du Bugey,
-Développer la coopération sur les pratiques durables agricoles et sylieslescuitscourts la promotion des prof
RdZA & Rdz GSNNAG2ANB Ol dzi2dz2NJ RQdzy S@8ySYSyiaXxous:

-Développer la coopération sur une thématique en lien avec la stratégie locale de développement LEADER.

Les bénéficiaires
- Collectivités territoriales, EPCI, syndicat mixte, syndicats inter-
communaux

-Etablissement public a2RI tAGSa ROQAYUBSNBS
-Association loi 1901 ¢l dzZE RQA yan% NDBSyhGAz2y i
-ASA, AFR, AFP ¢l dzE RQLI A:RED% LIAz0 f 7 lj dzS
-Entreprises Planchet lHpn € | ¢ RS |RSLX

- ANR Odzf G SdzNB SG 3INRBAzZLISYSyYy (i ROTINKOdztGSdziNE
-Groupement de propriétaires forestiers privés, propriétaires ffo-

restiers publics et privés, gestionnaire forestiers professionnel
-Coopératives agricoles

172

[QFlylLfeadaS RSa ARS& RQOGIG aSNI STFSOGdzSS LI2dzNJ (2dzii LINR €
{St2y tQ'yAz2y 9dzNRPLISSyySs 2y SyidSyR LI N FARS&a RQOGIG G2
AQAYAaONANS RIFEya £S OKIYLI RSa FARSa RQOiGlIdGdd /SGGS NBIE SY!

tion allouable a un projet.

[ NBItSYSyidldAz2y RS& IARSa RQOilFdG GNRdz@S &2y T2y RBerSyi
pas fausser le jeu du marché soir par des pratiques entre entreprises soit par des interventions publiques.

{A S LINRP2SG a8 aAriGdzsS RlIya €S OKIYLI RSa FARSa RQOGFGX f
YS yS aQl LILX AljdzsSy i LXdzad® [ S OFRNB RQAYGSNBSyiAz2y Sad ¢

PROGRAMME LEADER BUGEY-2024

N



»

nd [ Sa NBIESA FAYI y|JOA

La contrepartie publique

[ S C9!'59w AYOUSNBASY(G G(G2dz22dz2NBE Sy O2y GNBLI NIAS RQdzy
DER, votre projet doit donc également étre cofinancé par une structure publique
[ QoGFdX fF wS3IA2Yy>X £S 5SLINILSYSYGI dzyS / 2YYdzy |
Tout Organisme Qualifié de Droit Publi€aisse des Dépdts et de Consignations, Etablissements
O2yadzZ  ANBAZX 60Fd | yYSESHDU
Si vous étes une structure publiqgue ou qualifiée de droit public, votre autofinancement peut étre
considéré comme une contrepartie.
t 2dzNJ £ Sa LINRP2Sia NBfSGHFyd Rdz LINPINIYYS [9!59w> S
LJdzo £t AO LISNX¥SG RS Y20AfAaSNIn € RS C9!59w Sy O2YyiNBL

Exemple:
+20NB LINR2SG LISdzi o
L2 dZNN} &a®5h SOSKI EA Ydz

SYSTAOASNI RQdzyS adzo @Sy iA2y RS Hinnn
dzy o

[ § Gl dzE RQIARS Lidzot A lj dz$

5Frya £S OFRNB Rdz LINPINIYYS [9!59wx (I
LJ- NJ dzy Gt

tS YsYS LINReSi az2yid tAYAGSSA I dZE RQFARS Ldz
Ce taux est fixe, CestRA NB 1j dzQAf R2A 0G0 | 6a2fdzySyid siGNB NBaLISOGS
N} LI& 0SYSTFAOASNI RS adzo@SyidAzy CO9!'59w al dF RIya ¢

Exemple: Votre projetcotite 1 nn €3 S ¢l dzE RQFARS Lzt AO S&aid SidlotAiA t

Cas de figure n°1

[ S LINB2SG LSdzi o0SYSTAOASH] ﬁmdzféya&ﬁééﬁﬁkﬂw\héﬁéyfdl fiz €|
LJ2 dZNNJ a5 4 SHSWI EAYdzYz medd R KRS | EdzARESA lmdzS &
[ § GFdzE RQIFIARS LWzt AO RS yn 2 Said FiGdSAydo {QAf Said S

Cas de figure n°2
[ S LINP2S{ LISdzi 0SYSTAOASHKI ROdzy @8ya&s OSREABWIRSSyYGL fiZ 1
LJ2 dzZNNIF & @$tnS @S NI E AwadzY @

[ adzo@SyidiAz2zy C9!59w &SN} LI F2yySS £t ¢ nnn e€llRdzNJ yS |

Cas de figure n°3
[ S LINR2Sd LiISdzi o $Y$Th®h S NJ RdezYS yada OSREAR WII RS Syidl f
LJ2 dZNNF & @SitnS @S NIHE AWTdzY = nandA i 0 ARG LIdAe $ A i dzS =

Sivous étes une structure privéé £ S G dzE RQIFARS izt AljdzS RS vy
jet ne pourra pas étre financé.

{A @2dza sGS& dzyS A0 NHzOGdzZNB LJzof AljdzSE @2GNB | dzi2 FRY I
éligible, votre projet pourra étre financé.

PROGRAMME LEADER BUGEY-202@

cnZ
o —
—

ax

<,
)




Les financements privés et les recettes

Pour réaliser votre projet, vous pourrez étre amené a mobiliser des financements privés (mécénat, fondation,
G2dzi FAYlFIyOSYSyid RQ2NHIyAaYS y2y lidzdd fAFAS RS RNRAI
@Syt siGNB LINRa Sy O02YLIIS RIya €S LXIFy RS FAYylIyOSYS:

Les planchers et plafonds

Pour chaque fiche action est déterminé
1 un plancher de dépenses éligibles hors taxetre projet ne sera éligible si son co(t est inférieur au
plancher.
1 un plafond de dépenses éligibles horstde £ S (I dzE RQI ARS LJdzo f A lj dz§
montant plafonné.

Les dépenses éligibles

Selon les fiches action, les dépenses éligibles peuvent porter sur

q Des dépenses dites matérielleAcquisition, travaux de construction, travaux de rénovation, travaux
RQSE(GSyaAzy 2dz SljdALISYSyiada RS 0ASya AYY20Af Al
matériels ou équipements, achat, agencement et aménagements de véhicules, achat de matériels
RQ200l aAz2yax

1  Des dépenses dites immatérielés 9 1 dzZRS& RS FrFrAaloAf AGSY SidzRS:
f Q2LISNF GA2y Y K2y 2Nl ANBA& RS YIniNARAS RQdzdzONB S
tions de publicité, dépenses de personnel, frais de déplacement, frais de formation, prestations de
AaSNBAOSEaE RSLISyasSa RS 02YYdzyAOl GA2YyX

[ 2 NB R Q-unyis alkeB I¢¥ @A [les dépenses éligibles de votre projet vous seront présentées.

t 2dzNJ £ S& ILINP2Si&a aQAYVAONAGIYG RIEya dzy | LILISE L

[ 4 Y2RIFIfAGSE RQAYGSNBSyiGA2y S t &l @2AN €S G dzE RQl
ront précisées dans les appels a projets.

{ Seul le GAL est en mesure de calculer le montant de la subvention qui pourrg étre
ta2f f AOAGSS Fdz NB3FNR RSa RAFTTFSNBYGSa NI
: L2 dzNJ £ S& LINR2SG&a& Lidzof AlOada RQAY D
i Toutes évolutions du projet impactant les modalités financiéres devront étre po'rtées

i a connaissance du GAL. i
iludéyﬂ)\zyz RIya G2dza f£Sa OFaz fSa Yi2RlEf
! Y2YSyd RS fF RSYlFYRS RQFARS Siuit f
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Pour prétendre a une subvention LEADER, le projet doit répondre a plusieurs conditions

Y Eligibilité géographique

Le projet se situe sur le périmetre LEADER (voir annexel liste des communes éligibles au programme LEADER
.dza3Sed {A £S aA83S Rdz LR2NISdzZNJ RS LINB2SiG yS aS aaiadz
cie majoritairement & la population du périmetre.

Y  Eligibilité stratégique
Le projet doit étre éligible 2 LEADER au regard des fiches actions du GAL. (cf. page 6 a 9)

Y  Eligibilité temporelle
Les dépenses éligiblesduprojfeS R2A @Sy d LI} a sdNB Sy3lr3ssSa gagryid €S

[ QSy 3l 3SYSyild RQdzyS RSLISyasS aS 02y ONBOGAAS LI NJ G2 dzi

RSLISyaS RS@GAa aA3dysSzI o602y RS O02YYIyYyRSIT y20ATAOLIGAZ2Y
[ RIGS RS RSodzi RQSfAIAOG AlS RSa RSLISyasSa Rdz LINJ
GNJF yaYAasS LI N £S aSNBAOS [9'59W adZAGS dz RSL® G RS f

I RSTFTlLdzix Af LIRd2ZNN} &QF3IANI RS fF RIFEGS RQlFOOdzaS RS 1
RSYIFIYRS RQIFIARS | SGS RSLR2asSS Sy RSK2NB Rdz DdzA OKS{
tre la subvention LEADER sollicitée et que la demande comporte les informations minimales obligatoires (nom et
taille de la structure, objet et localisation du projet, calendrier, dépenses, financement envisagés).

554 Y2RIfAGSAE RQSEAIAOATAGS GSYLRNBtfS aLISOATAIdzSA
GAaasSYSyid YIFIGSNASt® /S& RSLISyasSa RQSGdzRRSa LINBIFfFof ¢
ROAY@SaiGAraasSySyid | dzEljdzSttSa SttSa &S NIGdlF OKSyd | dz

réalisées avant le dépdét du dossier.

Le Comité de programmation (CP) constitu®@ A y 4 G} Yy OSR&SDNB AzRIFYROE Qi A2y [ 20!
guement par la Communauté de communes Bugey Sud et est présidé par Michel RAMON.

Lf aS NBdzyAlG SYy@ANRY G(G2dza £Sa v Y2Aa LI2dzNJ | & & dzZNBSNJ
me. Il est composée deux colléges totalisant 26 membres titulaires et 26 membres suppléants

9 5Qdzy O2ff &3S RSéluades B dirBudaNis delamrhuhed du territoire et repré-
aSyidtyd RQdzy adzaSs RSLINLSYSydl ¢

9 5Qdzy O2ff &3S R &ntreppses; a3so&GatioNg chadibisZnaulaires, syndicats profes-
sionnels, Conseil Local de Développement.

t 2dzNJ [ dzQdzy § RSOA&AAZ2Y &2A 0 LINA & S 3 all oinblB0% HeS mévntresv@- dzo f ¢

tants du comité de programmation doivent étre présents et parmi eux au moins la moitié doit appartenir au colle-
ge prive.
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